
 
 

รายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
กองกลาง สาํนักงานอธิการบดี 

 
 

 พันธกิจ  1. ดานการบริหารจัดการและบริการ 
       สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานดานการบริหารจัดการใหบรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยดวยระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีมี   
       การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. ดานประชาสัมพันธและการใหขอมูลขาวสาร 
       ปฏิบัติภารกิจดานการเผยแพรขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยท่ีเปนประโยชนสูประชาคมมหาวิทยาลัยภายในและประชาชนภายนอก ใหเกิดความ  
       ภาคภูมิใจ และความรูสึกท่ีดีตอมหาวิทยาลัย 
   3. ดานการวิจัย 
       สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในหนวยงานทําวิจัยสถาบันเพ่ือการเผยแพรผลงานอยางตอเนื่อง สงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทําวิจัย   
       สรางองคความรู และนําไปประยุกตใชในหนวยงาน 
   4. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
       สงเสริมและกระตุนใหบุคลากรตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในการรวมกันอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามเพ่ือการพัฒนาองคความรู และสราง  
       เสริมภูมิปญญาไทย 
 

ยุทธศาสตร 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการ 
   2. พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการดานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 
   3. พัฒนาขีดความสามารถในการทําวิจัยสถาบัน 
   4. การปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหเกิดการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 

กลยุทธ  1. สงเสริมการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
   2. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   3. สงเสริมใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

4. สงเสริมการใหบริการดานขอมูลขาวสาร 
   5. สนับสนุนบุคลากรทําการวิจัยสถาบัน 
                                    6. สงเสริมการอนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
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รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

กองกลาง สาํนักงานอธิการบดี 
 

พันธกิจ  ดานการบริหารจัดการและบริการ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานดานการบริหารจัดการใหบรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยดวยระบบการบริหาร   
            กิจการบานเมืองที่มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการ                        รอบ    8  เดือน 
กลยุทธ  สงเสริมการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ                                                                                                       รอบ   12  เดือน 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและชื่อ
ตัวชี้วัดในแผน 

 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติ

ราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเปาหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป 
ที่จะดําเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการ 

งบคลัง งบรายได 
 

 งบอื่นๆ 
 

วัน/เดือน/ป 
ที่ดําเนินการ 

เบิกงบประมาณ
จายจริง 

1. การจัดการความรู   ต.ค.55-ก.ย.56 - 10,000 - - 10,000 คกก.จัดการ 

- จํานวนเรื่องการจัดการความรู 2 เร่ือง - การจัดการความรูของการทํางานอยางมี  - 5,000 - 30 พ.ค. 56 5,000 ความรู 

  ประสิทธิภาพ        
  - การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม  - 5,000 - 30 ส.ค. 56 5,000  

  ประสิทธิภาพในการใหบริการ        

- คาเฉลี่ยระดับความรูความเขาใจดาน 3.51        คกก.จัดการ 

การจัดการความรู         ความรู 

- จํานวนชองทางการเผยแพรความรู 2 ชองทาง - แฟมเอกสารองคความรู       คกก.จัดการ 

  - เว็บไซด กองกลาง       ความรู 

  - บอรดเผยแพรองคความรู        
2. การบริหารความเสี่ยง          
- จํานวนการวิเคราะหและระบุปจจัย อยางนอย 3 ดาน - แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ต.ค.55-ก.ย.56 - - - ต.ค.55-ก.ย.56 - คกก.บริหาร 

เสี่ยง  กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ประจําป       ความเส่ียงฯ 

  การศึกษา 2555        

         
ผูประสานงานของหนวยงาน นายชลัฏพงศ เศษโพธ์ิ  หมายเลขโทรศัพท  02-3108043 

 
 
 
 
 



3 
รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

กองกลาง สาํนักงานอธิการบดี 
พันธกิจ  ดานการบริหารจัดการและบรกิาร สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานดานการบริหารจัดการใหบรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยดวยระบบการบริหาร  
            กิจการบานเมืองที่มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการ                        รอบ    8  เดือน 
กลยุทธ  สงเสริมการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ                                                                                                       รอบ   12  เดือน 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและชื่อ
ตัวชี้วัดในแผน 

 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติ

ราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเปาหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป 
ที่จะดําเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการ 

งบคลัง งบรายได 
 

 งบอื่นๆ 
 

วัน/เดือน/ป 
ที่ดําเนินการ 

เบิกงบประมาณ
จายจริง 

3. การเปดโอกาสใหผูรับบริการและ   ต.ค.55-ก.ย.56 - 1,000,000 - - 533,450 งาน 

ประชาชนแสดงความคิดเห็นและรวม         ประชาสัมพันธ 

ติดตามผลการรับผิดชอบตอสังคม          
- จํานวนกิจกรรมรับผิดชอบตอสังคม 3 กิจกรรม - โครงการรณรงคปองกันปญหายาเสพติด ม.ค.-พ.ค. 56 - 346,400 - 30 เม.ย. 56 346,400  
  - โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานหอพัก ม.ค.-ก.ย. 56 - 200,000 - ก.ค.–ก.ย. 56  130,350  
  บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยรามคําแหง :        
  หอพักติดดาว        
  - โครงการเพ่ือนขางหองเตือนภัย มี.ค.-ส.ค. 56 - 70,000 - 21 ก.ย. 56 56,700  
- ระดับความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรม 3.51        งาน 

การมีสวนรวม         ประชาสัมพันธ 

- ระดับการมีสวนรวมของภาคประชาชน ระดับ 3        งาน 

         ประชาสัมพันธ 

          
4. การจัดหาแหลงเงินนอกงบประมาณ   ต.ค.55-ก.ย.56 - - แหลงเงิน   กองกลาง 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรม 1 โครงการ - โบวลิ่งสานสายใย กองกลาง  - - ภายนอก 31 ส.ค. 56 206,959.50  
- คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผูเขา 3.51         
รวมโครงการ/กิจกรรม          

                                                                ผูประสานงานของหนวยงาน นายชลัฏพงศ เศษโพธ์ิ  หมายเลขโทรศัพท  02-3108043  
 
 
 

  



4 
รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

กองกลาง สาํนักงานอธิการบดี 
 

พันธกิจ  ดานการบริหารจัดการและบรกิาร สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานดานการบริหารจัดการใหบรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยดวยระบบการบริหาร 
            กิจการบานเมืองที่มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการ                       รอบ    8  เดือน 
กลยุทธ  สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร                                                                                                                                       รอบ   12  เดือน 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและชื่อ
ตัวชี้วัดในแผน 

 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติ

ราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเปาหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป 
ที่จะดําเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการ 

งบคลัง งบรายได 
 

 งบอื่นๆ 
 

วัน/เดือน/ป 
ที่ดําเนินการ 

เบิกงบประมาณ
จายจริง 

          
5. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกองกลาง   ต.ค.55-ก.ย.56 - 473,980 -  462,690 คกก.พัฒนา 

- จํานวนกิจกรรมจัดอบรมดานพัฒนา 2 กิจกรรม - การพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติงานดาน ต.ค.55-ก.ย.56 - - - 9 เม.ย. 56 - บุคลากรฯ 

บุคลากร  สารบรรณ        

  - การสรางจิตสํานึกและบรรยากาศท่ีดีใน ต.ค.55-ก.ย.56 - 463,980 - 31 พ.ค. - 452,690  
  การทํางาน     2 มิ.ย. 56   
  - ธรรมะกับจริยธรรมในการทํางาน ต.ค.55-ก.ย.56 - 5,000 - 5 ก.ย. 56 5,000  
  - การเสริมสรางจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ต.ค.55-ก.ย.56 - 5,000 - 9 ก.ย. 56 5,000  

  ของบุคลากรกองกลาง สํานักงานอธิการบด ี        

          

- คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผูเขา 3.51        คกก.พัฒนา 

รวมโครงการฯ         บุคลากรฯ 

- รอยละของบุคลากรที่เขารับการอบรม 80        คกก.พัฒนา 

ไมนอยกวา 2 คร้ัง/ป         บุคลากรฯ 

   
ผูประสานงานของหนวยงาน นายชลัฏพงศ เศษโพธ์ิ  หมายเลขโทรศัพท  02-3108043 

 
 
 
 
 



5 
รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

กองกลาง สาํนักงานอธิการบดี 
พันธกิจ  ดานการบริหารจัดการและบรกิาร สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานดานการบริหารจัดการใหบรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยดวยระบบการบริหาร 
            กิจการบานเมืองที่มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการ                      รอบ    8  เดือน 
กลยุทธ  สงเสริมใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ                                               รอบ   12  เดือน 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและชื่อ
ตัวชี้วัดในแผน 

 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติ

ราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเปาหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป 
ที่จะดําเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการ 

งบคลัง งบรายได 
 

 งบอื่นๆ 
 

วัน/เดือน/ป 
ที่ดําเนินการ 

เบิกงบประมาณ
จายจริง 

6. โครงการอบรมดานเทคโนโลยี   ต.ค.55-ก.ย.56 - 10,000 - - 9,682 คณะทํางานฯ 

สารสนเทศ         สารสนเทศ 

- จํานวนโครงการอบรมดานเทคโนโลยี 2 โครงการ - โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา ต.ค.55-ก.ย.56 - - - 30 พ.ย. 55 - คณะทํางานฯ 

สารสนเทศ  Website กองกลาง       สารสนเทศ 

  - โครงการฝกอบรม เรื่อง ความม่ันคงและ ต.ค.55-ก.ย.56 - 10,000 - 11 ก.ค. 56 9,682  
  ความปลอดภัยในการใชงานคอมพิวเตอร        
- คาเฉลี่ยระดับความรูความเขาใจของ 3.51        คณะทํางานฯ 

ผูเขารวมโครงการอบรมดานเทคโนโลยี         สารสนเทศ 

สารสนเทศ          

7. กิจกรรมจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ          

เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ          

- จํานวนฐานขอมูลสารสนเทศ 3 - ระบบฐานขอมูลคนหาและพิมพท่ีอยูของ ต.ค.55-ก.ย.56 - - - ต.ค.55-ก.ย.56 - คณะทํางานฯ 

  นักศึกษา (หนังสือพิมพขาวรามคําแหง)       สารสนเทศ 

  - ระบบฐานขอมูล 3 มิติ        

  - ระบบฐานขอมูลการเงินและงบประมาณ        

   
ผูประสานงานของหนวยงาน นายชลัฏพงศ เศษโพธ์ิ  หมายเลขโทรศัพท  02-3108043 

 
 
 
 
 



6 
รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

กองกลาง สาํนักงานอธิการบดี 
พันธกิจ  ดานการบริหารจัดการและบริการ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานดานการบริหารจัดการใหบรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยดวยระบบการบริหาร 
            กิจการบานเมืองที่มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการ                      รอบ    8  เดือน 
กลยุทธ  สงเสริมใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ                                               รอบ   12  เดือน 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและชื่อ
ตัวชี้วัดในแผน 

 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติ

ราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเปาหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป 
ที่จะดําเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการ 

งบคลัง งบรายได 
 

 งบอื่นๆ 
 

วัน/เดือน/ป 
ที่ดําเนินการ 

เบิกงบประมาณ
จายจริง 

          

- ระดับความพึงพอใจของผูใชระบบ 3.51        คณะทํางานฯ 

สารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการ         สารสนเทศ 

ตัดสินใจ          

          
          
          

          

          

          

          

          

   
ผูประสานงานของหนวยงาน นายชลัฏพงศ เศษโพธ์ิ  หมายเลขโทรศัพท  02-3108043 

 
 
 
 
 
 
 
 



7 
รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

กองกลาง สาํนักงานอธิการบดี 
พันธกิจ  ดานประชาสัมพันธและการใหขอมูลขาวสาร ปฏิบัติภารกิจดานการเผยแพรขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยที่เปนประโยชนสูประชาคมมหาวิทยาลัยภายในและประชาชน     
           ภายนอก ใหเกิดความภาคภูมิใจ และความรูสึกที่ดีตอมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร  พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการดานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ                                      รอบ    8  เดือน 
กลยุทธ  สงเสริมการใหบริการดานขอมูลขาวสาร                                                                                                                                   รอบ   12  เดือน 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและชื่อ
ตัวชี้วัดในแผน 

 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติ

ราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเปาหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป 
ที่จะดําเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการ 

งบคลัง งบรายได 
 

 งบอื่นๆ 
 

วัน/เดือน/ป 
ที่ดําเนินการ 

เบิกงบประมาณ
จายจริง 

          

8. การเผยแพรขอมูลขาวสารและ  - หนังสือพิมพขาวรามคําแหง ต.ค.55-ก.ย.56 - 62,000,000 - ต.ค.55-ก.ย.56 33,610,093 งาน 

กิจกรรมของมหาวทิยาลัยทางสื่อ  - ขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยรามคําแหง       ประชาสัมพันธ 

ประชาสัมพันธ          

- จํานวนครั้งของการจัดสงหนังสือพิมพ 52 คร้ัง  ต.ค.55-ก.ย.56    ต.ค.55-ก.ย.56  งาน 

ขาวรามคําแหงใหแกสมาชิก         ประชาสัมพันธ 

- รอยละของสมาชิกท่ีไดรบัหนังสอื 90        งาน 

พิมพขาวรามคําแหง         ประชาสัมพันธ 

- จํานวนชองทางการเผยแพรขอมูล 3 ชองทาง - เสียงตามสาย ต.ค.55-ก.ย.56    ต.ค.55-ก.ย.56  งาน 

ขาวสารของมหาวิทยาลัยรามคําแหง  - หนังสือพิมพขาวรามคําแหง       ประชาสัมพันธ 

  - ขาวประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย        
  - เว็บไซด Ramnews,Info.RU        
          
          

          

          

          

ผูประสานงานของหนวยงาน นายชลัฏพงศ เศษโพธ์ิ  หมายเลขโทรศัพท  02-3108043 
 
 
 
 



8 
รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

กองกลาง สาํนักงานอธิการบดี 
พันธกิจ  ดานประชาสัมพันธและการใหขอมูลขาวสาร ปฏิบัติภารกิจดานการเผยแพรขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัยที่เปนประโยชนสูประชาคมมหาวิทยาลัยภายในและประชาชน     
           ภายนอก ใหเกิดความภาคภูมิใจ และความรูสึกที่ดีตอมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร  พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการดานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ                                      รอบ    8  เดือน 
กลยุทธ  สงเสริมการใหบริการดานขอมูลขาวสาร                                                                                                                                   รอบ   12  เดือน 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและชื่อ
ตัวชี้วัดในแผน 

 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติ

ราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเปาหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป 
ที่จะดําเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการ 

งบคลัง งบรายได 
 

 งบอื่นๆ 
 

วัน/เดือน/ป 
ที่ดําเนินการ 

เบิกงบประมาณ
จายจริง 

          

9. โครงการสัมมนาอาจารยแนะแนว          
จากโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต          
กรุงเทพฯ และปริมณฑล รุนท่ี 8          
- จํานวนผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา 200 คน โครงการสัมมนาอาจารยแนะแนวจากโรงเรียน ต.ค.55-ก.ย.56 - 293,200 - 4 ต.ค. 55 279,200 คณะกรรมการ 

- คาเฉลี่ยระดับความรูความเขาใจของ 3.51 มัธยมศึกษาในเขต กรุงเทพฯ และปริมณฑล       ประชาสัมพันธ 

ผูเขารวมโครงการฯ  รุนท่ี 8       และงาน 

         ประชาสัมพันธ 

          
10. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ          
“นักประชาสัมพันธเชิงรุก”          
- จํานวนผูเขาอบรมโครงการฯ 75 คน โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  ต.ค.55-ก.ย.56 - 92,000 - 4-5 ก.พ. 56 91,980 คณะกรรมการ 

- คาเฉลี่ยระดับความรูความเขาใจของผู 3.51 “นักประชาสัมพันธเชิงรุก”       ประชาสัมพันธ 

เขาอบรมโครงการฯ         และงาน 

         ประชาสัมพันธ 

          

ผูประสานงานของหนวยงาน นายชลัฏพงศ เศษโพธ์ิ  หมายเลขโทรศัพท  02-3108043 
 
 
 
 
 



9 
รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

กองกลาง สาํนักงานอธิการบดี 
 

พันธกิจ  ดานการวิจัย สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในหนวยงานทําวิจัยสถาบันเพ่ือการเผยแพรผลงานอยางตอเน่ือง สงบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทําวิจัย  
          สรางองคความรู และนําไปประยุกตใชในหนวยงาน   
ยุทธศาสตร  พัฒนาขีดความสามารถในการทําวิจัยสถาบัน                                                                               รอบ    8  เดือน 
กลยุทธ  สนับสนุนบุคลากรทําการวิจัยสถาบัน                                                                                                                                      รอบ   12  เดือน 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและชื่อ
ตัวชี้วัดในแผน 

 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติ

ราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเปาหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป 
ที่จะดําเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการ 

งบคลัง งบรายได 
 

 งบอื่นๆ 
 

วัน/เดือน/ป 
ที่ดําเนินการ 

เบิกงบประมาณ
จายจริง 

          
11. รายงานวิจัยสถาบัน   ต.ค.55-ก.ย.56 - 3,000 - ต.ค.55-ก.ย.56 - กองกลาง 
- จํานวนผลงานวิจัยสถาบัน 1 เร่ือง - ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาองคกร หลัง  - - - ต.ค.55-ก.ย.56 -  
  การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ        
  กองกลาง สํานักงานอธิการบดี        
  มหาวิทยาลัยรามคําแหง        
- จํานวนของงานวิจัยสถาบันท่ีเผยแพร 1 เร่ือง  ต.ค.55-ก.ย.56    ต.ค.55-ก.ย.56  กองกลาง 
          
          

          

          
          
          

          

   
ผูประสานงานของหนวยงาน นายชลัฏพงศ เศษโพธ์ิ  หมายเลขโทรศัพท  02-3108043 
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กองกลาง สาํนักงานอธิการบดี 
พันธกิจ  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สงเสริมและกระตุนใหบุคลากรตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในการรวมกันอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
เพ่ือการพัฒนาองคความรู และสรางเสริมภูมิปญญาไทย  
ยุทธศาสตร  การปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหเกิดการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                                                          รอบ    8  เดือน 
กลยุทธ  สงเสริมการอนุรักษทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย                                                                                                        รอบ   12  เดือน 

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและชื่อ
ตัวชี้วัดในแผน 

 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติ

ราชการ 

รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ของเปาหมายตัวชี้วัด 

เดือน/ป 
ที่จะดําเนินการ 

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการ 

งบคลัง งบรายได 
 

 งบอื่นๆ 
 

วัน/เดือน/ป 
ที่ดําเนินการ 

เบิกงบประมาณ
จายจริง 

12. โครงการอนุรักษ และสงเสริม   ต.ค.55-ก.ย.56 - 70,000 - ต.ค.55-ก.ย.56 61,000 กองกลาง 
การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม          
- จํานวนโครงการดานการทํานุบํารุง 9 โครงการ - โครงการทําบญุในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ต.ค.55-ก.ย.56 - - - ต.ค.55-ก.ย.56 -  
ศิลปวัฒนธรรม  - โครงการสืบสานวัฒนธรรมฯ วันลอยกระทง พ.ย. 55 - - - 28 พ.ย. 55 3,000  
  - โครงการนิทรรศการฯ วันพอแหงชาต ิ ธ.ค. 55 - - - 5 ธ.ค. 55 1,000  
  - โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย วันขึ้นปใหม ธ.ค.55-ม.ค.56 - - - 25 ธ.ค. 55 25,000  
  - โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย วันสงกรานต เม.ย. 56 - - - 18 เม.ย. 56 -  

  - โครงการสืบสานพุทธศาสนาวันวิสาขบูชา พ.ค. 56 - - - 23 พ.ค. 56 -  

  - โครงการถวายเทียนพรรษา วันเขาพรรษา ก.ค. 56 - - - 18 ก.ค. 56 2,000  
  - โครงการวันแมแหงชาต ิ ส.ค. 56 - - - 6 ส.ค. 56 -  

  - โครงการเกษียณอายุราชการบุคลากรกองกลาง ก.ย. 56 - - - 20 ก.ย. 56 30,000  
- คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผูเขา 3.51        กองกลาง 
รวมโครงการดานการทํานุบํารุงศลิป          

วัฒนธรรม          

- จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ 60 คน        กองกลาง 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม          

   
ผูประสานงานของหนวยงาน นายชลัฏพงศ เศษโพธ์ิ  หมายเลขโทรศัพท  02-3108043 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 

รายงานแผนและผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

 


